DE SYV NIVAER FOR PERSONLIG, GRUPPERS
OG ORGANISASJONERS EFFEKTIVITET

@nsket om 3 tilfgre verdi og &
veere tilfreds med egen aktivi
styrker istedet for begre

Viljen til & ta et opp
overbevisninger ¢
ositiv fremtic

Fokus pa & kjiempe og mangvrere seg mot (ikke med)
FRUSTRASJON andre; fglelsen av @ matte sta imot verden (bade personer
sinne, egoisme og omstendigheter).
FRYKT Overbevisningen om at man ma beskytte seg mot alle
angst, lengsel typer tap, angrep og skuffelser.

HAPLASHET Totalt manglende evne til & se for seg og jobbe mot
skam, makteslgshet positiv fremtid.
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