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لســبعة ا ا�ســتويات 
ــية ــة وا�ؤسس لج�عي ــخصية وا لش ا ــة  علي للفا

العجز عن تصور أي مســتقبل إيجا أو اتخاذ أية خطوة تجاهه

ــل أو ــة أم ــن أي هجــوم أو خيب ــس م ــة النف ــ�ورة ح�ي ــاد ب  ا�عتق
خسارة شبة مؤكدة

 ال¡كيــز عــ� الجــدل وا�نــاورة �خــذ موقــف ضــد (وليــس مــع)
ــاس ــي (الن ــا¥ الخارج ــة الع ــب مقاوم ــه يج ــعور أن ــن أو الش  ا©خري

ªوالظروف مجتمع

ــم ضمــره ســابقاً مــن معتقــدات ــا ت ــر � ــة بأخــذ موقــف مغاي  الرغب
 وأفعــال ســلبية ومثبطــة للعز¹ــة، والثقــة ¶ــا يحملــه ا�ســتقبل
 ا¾يجــا (بالرغــم مــن وجــود د�ئــل أن ا�ســتقبل ا�يجــا � يلــوح

با�فــق أو ¹كن التنبؤ به

ــة Â ا�شــاركة وا�ســاهمة القيّمــة، الشــعور با�تعــة ¶ــا نقــوم  الرغب
ــق ــن العوائ ــاً ع ــوة عوض ــاط الق ــدرات ونق ــ� ا�ق ــز ع ــه، وال¡كي  ب

والقيود

ــاً وفســح ــود جانب ــا والخطــط الخاصــة والقي ــدرة عــ� وضــع ا�ن  الق
الزوايا؛التســاؤل إمكانيــة ا�ستكشــاف مــن جميــع  أمــام   ا�جــال 
  والبحــث وال¡كيــز عــ� أكــÉ الحلــول فاعليــة �شــكلة أو هــدف

ما

 ا¾¹ــان الراســخ أن ا�ضمــون الداخــÌ يخلــق الفــرص الخارجيــة،
ــة ــ� رؤي ــدرة ع ــع والق ــة للجمي ــة إيجابي ــق تجرب ــ� خل ــز ع  وال¡كي

الهبة وا¾مكانيات Â كل Òء. إنها مملكة ”الصدف الســحرية

 ا¾حساس بالعار وا�كتئاب

ا¾حســاس بالقلق والرغبة الدفينة (العَوَز

الشعور بالغضب وفردية ا�نا

ا¾حساس بالجرأة والعز¹ة

 ا¾حساس بالتسامح والتحفيز

 ا�حساس با�وضوعية وا�نفتاح

 ا�حساس بالحب وا�نسجام

ليأس ا

لخوف ا

ا¾حباط

عة لشجا ا

عل لتفا ا

ر �بتكا ا

التناغــم والتوافق
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